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commune de La Chapelle des Fougeretz se sont réunis dans la salle du conseil municipal a la
mairie de la Chapelle des Fougeretz, sur convocation transmise par Madame le Maire, en application des
articles L. 2121-7 et L. 2122-8 du Code général des collectivités territoriales (CGCT).

Etaient présents : GASTE Christéle, BLANC Natacha, GIFFARD Jean-Frangois, DENIS Murielle, BRODIER Lionel,

KERVRANN Maryvonne, CRESPIN Grégory, DUVAL Soazig, BOUVIER Gérard, LE BOURHIS Guy, , GARNY Patrick,

LANGLOIS Joél, GUERIN Jean-Michel, GUMEZ Cathy, BEUX Gwenaélle, CERTENAIS Fabrice, DBOUK Lama,
BRANQUART Delphine, LE TORTOREC Pierre-Yves, HIVERT Arlette, CORMAULT Elisabeth, PATARD Brigitte,
HUARD Hervé, CORBEL Yann, AUFFRAY Claude.

Pouvoirs : DAVY Jonathan a donné pouvoir a DUVAL Soazic, DELAHAYE isabelle a donné pouvoir a GASTE
Christéle

Présidente : Madame le Maire

Secrétaire de séance : DENIS Murielle

L’an deux mille vingt-quatre, le 5 février a 19 heures 30, les membres du conseil municipal de la

2024-02 - Modification du tableau des emplois

Rapporteur : Mme le Maire

Différentes évolutions sont intervenues au sein de I'organisation des services municipaux, qui nécessitent de
procéder aux suppressions et créations d’emplois correspondantes.

Il s’agit des modifications ci-dessous.
Dans le cadre du déploiement du service d’enregistrement et de délivrance des titres sécurisés, il est

proposé de modifier {(suppression puis création d’un emploi) la quotité horaire d'un emploi d’adjoint
administratif de 17,50 heures a 28 heures.
Dans le cadre de I'évolution de Porganisation des pbles « Aménagement et Cadre de vie » d’une part et
« Ressources et Proximité » d’autre part, il est proposé de créer un emploi permanent d’adjoint
administratif 3 35 heures, dédié principalement a des missions relatives a la vie associative.
Dans le cadre du recrutement en cours sur une fonction de second de cuisine pour le restaurant
municipal, et afin de faciliter la procédure, il est proposé de modifier (suppression puis création d’un
emploi) la quotité d’un emploi d’adjoint technique de 25,00 heures a 35,00 heures.

Compte tenu des modifications envisagées, il est proposé, aprés 'avis favorable du Comité Social Territorial du

15 janvier 2024, de procéder aux variations suivantes :

Emplois supprimer

Emplois créer

Date de -
L . Quotité de
Catégorie| suppressionde Grade , )
. I'emploi
I'emploi
C 01/03/2024 | Adjoint administratif 17,5
C 01/03/2024 | Adjoint technique 25

Date de tité d

Catégorie| créationde Grade Quotitéde
; R U'emploi
'emploi N

C 01/03/2024 |Adjoint administratif | 28

C 01/03/2024 |Adjoint technique 35

C 01/03/2024 |Adjoint administratif 35

Le tableau de synthése et le tableau détaillé des emplois permanents sont mis a jour et annexés a la présente
délibération.
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mais peuvent, & défaut, &tre occupés par des contractuels relevant des articles T33z-19 et T35z uu TtoUE
général de la fonction publique dans les conditions prévues par celui-ci.

Vu la Commission Unique du 22/01/2024,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :
- décide la création et la suppression les emplois sus-visés,
- approuve les tableaux de synthése et détaillé des emplois permanents tels qu’annexés au présent

rapport,
- autorise Madame le Maire i signer tout document se rapportant a ce dossier.

Adopté a l'upanimité, 27 Pour : GASTE Christéle, BLANC Natacha, GIFFARD Jean-Frangois, DENIS Murielle,
BRODIER Lionel, KERVRANN Maryvonne, CRESPIN Grégory, DUVAL Soazig, BOUVIER Gérard, LE BOURHIS Guy,
GARNY Patrick, LANGLOIS Joél, GUERIN Jean-Michel, GUMEZ Cathy, BEUX Gwenaélle, CERTENAIS Fabrice, DBOUK
Lama, BRANQUART Delphine, DAVY Jonathan, LE TORTOREC Pierre-Yves, HIVERT Arlette, CORMAUT Elisabeth,
PATARD Brigitte, HUARD Hervé, CORBEL Yann, AUFFRAY Claude, DELAHAYE Isabelle.

Pour extrait conforme,
La secrétaire de séance] Murielle DENIS Madame le Maire, Christéle GASTE
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Situation Nombre d'emplois ETP réel
Y Nouvelle ETPpar | =
précédente situation | pourvus non emploi (e temps
01/09/2023 P pourvus| SO | hartiels)
Directeur Général (emploi fonctionnel) 1 1 1 0 1 1
Sous total 1 1 1 0 1 1,00

Attaché principal 1 1 0 1 0 0
Attaché 3 3 3 0 3 3
Rédacteur principal de 2éme classe 1 1 1 0 1 1
Rédacteur 2 2 1 1 1 1
Adjoint Administratif principal de 1lére classe 3 3 3 0 3 2,5
Adjoint Administratif principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0
Adjoint Administratif 3 4 2 2 1,6 1,6
Sous total 13 14 10 4 9,6 9,10

Ingénieur principal 1 1 0 1 0 0

Technicien 1 1 1 0 1 1

Agent de maitrise principal 3 3 2 1 2 2

Agent de maitrise 1 1 0 1 0 0

Adjoint technique principal 1ére classe 6 6 5 1 5 5

Adjoint technique principal de 2éme classe 4 4 2 2 2 2
Adjoint technique 7 7 6 1 5,86 5,86
Sous total 23 23 16 7 15,86 15,86

Animateur principal de lére classe 1 1 1 0 1 1
Animateur principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0
Adjoint d'animation principal de 2éme 5 5 4 1 3,01 3,01
Adjoint d'animation 3 3 2 1 1,60 1,60
Sous total 9 9 7 2 5,61 5,61
| FiliereMédicoSocial [ [ [ [ [ [ ]
ATSEM Principal de 1ére classe 2 2 2 0 2 2
ATSEM Principal de 2éme classe 3 3 3 0 3 3
Sous total 5 5 5 0 5 5,00
| FiliereCulturelle [ [ [ [ [T ]
Assistant de conservation principal de 1ére classe 1 1 1 0 1 1
Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe 1 1 1 0 0,85 0,85
Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0
Adjoint du patrimoine 1 1 1 0 1 1
Sous total 3 3 3 0 2,85 2,85
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Date de création Durée
Cat. ou modification du Grade hebdo du Poslfe vacant 'Tal..lx‘ ) péle d'affectation
poste poste en | depuis .../...[... | d'activité
h/mins
A 06.03.2006 DGS 2000 a 10000 35h00 100% Direction
A 26.09.2016 Attaché Principal 35h00 01.04.2023
A 04.05.2009 Attaché 35h00 100% Ressources & Proximité
A 29.03.2016 Attaché 35h00 100% Aménagement & Cadre de vie
A 23.02.2004 Attaché 35h00 100% Enfance jeunesse
B 01.09.2023 Rédacteur principal 2éme classe 35h00 100% Enfance jeunesse
B 14.03.2001 Rédacteur 35h00 01.12.2023
B 01.07.2018 Rédacteur 35h00 100% Ressources & Proximité
C 01.07.2017 Adjoint Administratif Principal 1ére classe 35h00 100% Ressources & Proximité
C 01.07.2018 Adjoint Administratif Principal 1ére classe 35h00 100% Ressources & Proximité
C 01.07.2018 Adjoint Administratif Principal 1lére classe 35h00 50% Direction
C 01.07.2018 Adjoint Administratif 28h00 100% Aménagement & Cadre de vie
C 01.03.2024 Adjoint Administratif 35h00 01.03.2024
C 22.07.2020 Adjoint Administratif 35h00 16.10.2023
C 01.03.2024 Adjoint Administratif 28h00 100% Ressources & Proximité
A 09.03.2015 Ingénieur Principal 35h00 01.03.2023
B 01.07.2023 Technicien 35h00 100% Pole Enfance Jeunesse
C 26.09.2016 Agent Maitrise Principal 35h00 100% P6le Aménagement & Cadre de vie
C 01.07.2023 Agent Maitrise Principal 35h00 01.07.2023
C 01.07.2023 Agent Maitrise Principal 35h00 100% P6le Aménagement & Cadre de vie
C 01.06.2021 Agent de Maitrise 35h00 16.05.2023
C 26.09.2016 Adjoint technique Principal 1ére classe 35h00 100% P6le Aménagement & Cadre de vie
C 26.09.2016 Adjoint technique Principal 1lere classe 35h00 01.08.2021
C 01.07.2017 Adjoint technique Principal 1ére classe 35h00 100% P6le Aménagement & Cadre de vie
C 01.07.2019 Adjoint technique Principal 1ére classe 35h00 100% P6le Aménagement & Cadre de vie
C 01.10.2020 Adjoint technique Principal 1ére classe 35h00 100% P6le Aménagement & Cadre de vie
C 01.07.2023 Adjoint technique principal 1ere classe 35h00 100% P6le Aménagement & Cadre de vie
C 01.07.2017 Adjoint technique principal 2éme classe 35h00 100% P6le Aménagement & Cadre de vie
C 01.07.2017 Adjoint technique principal 2éme classe 35h00 100% P6le Aménagement & Cadre de vie
C 01.07.2017 Adjoint technique principal 2éme classe 35h00 01.03.2023
C 01.07.2017 Adjoint technique principal 2eme classe 35h00 30.09.2023
C 28.09.2020 Adjoint technique 35h00 100% P6le Aménagement & Cadre de vie
C 01.07.2017 Adjoint technique 35h00 100% P6le Aménagement & Cadre de vie
C 01.09.2022 Adjoint technique 33h34 100% P6le Aménagement & Cadre de vie
C 01.09.2018 Adjoint technique 32h30 100% P6le Aménagement & Cadre de vie
C 01.07.2017 Adjoint technique 35h00 100% Péle Enfance jeunesse
C 01.09.2023 Adjoint technique 34Ho1 97,17% Pole Aménagement & Cadre de vie
C 01.03.2024 Adjoint technique 35h00 01.03.2024
B 30.11.2015 Animateur Principal de 1ére classe 35h00 100% P6le Enfance jeunesse
C 01.01.2022 Adjoint Animation principal de 2éme classe 31H30 100% P6le Enfance jeunesse
C 01.09.2022 Adjoint Animation principal de 2éme classe 17h42 100% Poéle Enfance jeunesse
C 01.07.2018 Adjoint Animation principal de 2éme classe 35H00 100% Pole Enfance jeunesse
C 01.07.2019 Adjoint Animation principal de 2éme classe 35H00 25.09.2023
C 01.12.2022 Adjoint Animation principal de 2éme classe 22h36 100% P6le Enfance jeunesse
C 01.07.2019 Adjoint Animation 24H30 100% Pble Enfance jeunesse
C 01.07.2017 Adjoint Animation 35h00 08.07.2022
C 01.09.2021 Adjoint Animation 31h30 P6le Enfance jeunesse
C 26.09.2016 ATSEM Principal 1ére classe 35h00 Péle Enfance jeunesse
C 01.07.2021 ATSEM Principal 1ére classe 35h00 100% Poéle Enfance jeunesse
C 25.02.2019 ATSEM Principal 2éme classe 35h00 100% Pole Enfance jeunesse
C 01.07.2017 ATSEM Principal 2éme classe 35h00 100% P6le Enfance jeunesse
C 26.09.2016 ATSEM Principal 2éme classe 35h00 Péle Enfance jeunesse
B 26.09.2016 Assistant Conservation Principal 1ére classe 35h00 Péle Direction
C 01.07.2019 Adjoint Patrimoine Principal 1ére classe 30h00 100% Pole Direction
C 01.07.2017 Adjoint du patrimoine 35h00 100% P6le Direction




